ESPACE
EMPLOI

ENTREPRISE

RETOUR A LUEMPLOI

DES FORMATIONS
A L'ESPACE EMPLOT ENTREPRISE

Deux formations ont été organisées
pour les bénéficiaires du RSA ou chomeurs
de longue durée, par I'Espace Emploi
Entreprise afin de leur redonner confiance
et acquérir le savoir-étre en entreprise.

Ces formations étaient organisées en partenariat avec le
departerment des Yvelines, via son agence dinsertion ActivitY’,
et Improactif, l'organisme chesnaycourtois qui propase du
coaching de reprise de confiance en soi. Pour Jean-Louis
Jarrige, adjoint au maire délégué au Commerce, au Déve-
loppement économique et aux agences postales commu-
nales « Ces outils ont déja fait leurs preuves. En 2021, 67 %
des personnes gui ont suivi ces formations ont (re)trouvé
un emploi cu une formation professionnelle. Les candidats
inscrits & [Espace Emploi Entreprise (EEE) ont pu suivre
ces formations. LEEE, le service municipal implanté sur le
territoire pour la recherche d'emploi ou la reconversion pro-
fessionnelle, est en contact avec les personnes percevant
le RSA et qui bénéficient ainsi de nos ateliers. Nous les
dirigeons également vers des journées ou des sessions de
recrutement organisées par Péle Emploi. »

Abdel:«J'aiappris ameprésenter pourun entre-

tiend'embaucheet & échanger avec plusieurs

personnes en méme temps, ce qui n'est pas

si simple une fois sorti du milieu profession-

nel. Cela fait maintenant trois ans gue je

suis au RSA malgré mon dipléme d'ingénieur.

La méthode du jeu est vraiment efficace et notre

groupe a trés rapidement soudé des liens qui, je l'espére,
resteront dans le temps. »

LE MENSUEL / AVRIL 2022

Tty

Ludovic : « Je suis venu & reculons le premier
jour a cette formation ! Aujourd’hui, je me
sens confiant grace a la méthede interac-
tive utilisée, qui a soudé le groupe. Jai
aussi ressenti une bienveillance qui est
importante pour reprendre confiance en
$0i notamment pour moi qui me sens isolé du
milieu professionnel que j'ai quitté depuis trois ans. Jai
appris les gestes et le langage & utiliser au moment de
l'entretien d'embauche, mais aussi @ me présenter sous
une image positive. »

Elsa, coach experte en neurosciences d'lm-
proactif : « Cette formation est exception-
nellement composée de neuf hommes et
trois femmes alors qu’habituellement les
groupes sont majoritairement représentés

par des femmes. Mais je ressens la méme

énergie malgré la différence d'age — de 25 & plus
de 60 ans - et des parcours de vie distincts. Nous avons
travaillé ensemble sur la confiance et la bienveillance au
sein du groupe. Dés la fin du premier jour, les personnes
s'écoutaient et se montraient tout de suite prétes a s'aider
mutuellement. Certaines sont méme métamorphosées.

Pari réussi ! »



